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. UNIVERSIDAD METROPOLITANA
I DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

REGLAMENTA REGIMEN DE TRABAJOS
EXTRAORDINARICS DE FUNCIONARIOS DE
LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION.

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, 180815 10.07 20%

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433, en el D.F.L. N° 1 de 1986
del Ministerio de Educacién; en el Decreio Supremo de
Educacion N° 378/2013; y en la Resolucion N° 1600/08 de la
Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1° Que es una necesidad para la Universidad contar con
normativa clara que reglamente el otorgamientc de trabajos
extracrdinario, su calculo y pago.

2° Que la Contraloria General de la Republica por informe
final N° 237 / 2012, sobre auditorfa integral, ha observado que
es preciso emitir un acto administrative que reglamente |os
trabajos extraordinarios, los que deben ser autorizados con
antelacion a su ejecucion.

3° Que la Contraloria General de la Repiblica ha dispuesto
gue la base de calculo de los trabajos extraordinarios solo
puede considerar aguellas asignaciones tomadas razorn.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: La ejecucion de trabajos extraordinarios de los
funcicnarios de la Universidad Metropolitana de Ciencias de |a
Educacién, se gjustard a lo establecide en el Estafuto
Administrativo, aprobado por la Ley N° 18.834 y sus
modificaciones, concretamente por los ariculos 65 vy
siguientes y en lo dispuesto en esta Resolucion.

ARTICULO 2°: Solo para efectos presupuestarios, los
trabajos extraordinarios pueden tener el caracter de previstos
0 imprevistos.

Los previstos son aguellos que han podido anticiparse a lo
menos con 10 dias de antelacion y programarse
fundadamente, se verifican durante un periodc de tiempo
determinado y estrictamente necesaric para cumplir con la
labor correspondiente y que no pueden llevarse a cabo con |a
dotacion normal de personal, dentro de las horas habituales.




Los imprevistos son aguellos causados por alguna emergencia o circunstancia no previsible,
tales como los causados por un fentmeno natural o calamidad pulblica o por un recargo
repentine de trabajo.

ARTICULO 3° Los trabajos extraordinarios sélo podran realizarse previa autorizacion del
Director de Administracion, los efectuado sin dicha autorizacién se consideraran como no
efectuados e innecesarios v seran de exclusiva responsabilidad de quien los encomendd o
permitid su realizacion y de guien los ejecuto.

Los Jefes de las unidades académicos o administrativos, cuando soliciten trabajos
extraordinarios al Director de' Administracion, deberan indicar y privilegiar su compensacion
con descanso complementario, sefialandolo en la solicitud. Ademas, podran sclicitar trabajos
extraordinarios con la asignacién correspondiente, lo que se podra autorizar por el Director
de Administracion, concurriendo los siguientes requisitos copulativos:

1) Existencia de disponibilidad presupuestaria;

2} Imposibilidad de compensacion con descanso complementario;

3) Informe fundado del jefe respectivo que justifigue tal imposibilidad y la estricta
necesidad de su ejecucion para la institucion.

ARTICULO 4°: Sera deber de quien solicite los trabajos extracrdinarios verificar la efectividad
de los hechos gue motivan la solicitud y el efectivo cumplimiento de |a labor realizada, lo que
podra ser auditado por la Unidad de Auditoria operacional de la Universidad.

ARTICULO 5° Para efectos de calculo v pago de horas extraordinarias, constituirén
remuneracion para determinar su valor, el sueldo base, |la asignacion profesional, de
antigliedad, funcionaria, la asignacion de mejoramiento y todas aquellas oforgadas por
Resocluciones afectas a toma de razdn.

El calculo del valor de la hora se efectuara de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
Administrativo v a |a jurisprudencia de la Contraloria General de |a Republica.

Las horas extracrdinarias, se pagaran con un desfase de un mes.
Determinacién del valor hora:

Hora baze o normal = Sueldo base + Asignaciones oforgadas por Resoluciones con Toma de Razon
180

La hora extraordinaria diurna, se obtendra al multiplicar por 1.25 la hora normal.
La hora extraordinaria nocturna, se obtendra al multiplicar por 1.50 la hora normal.

Determinar en cada mes el ndmero de horas que debe obligateriemente cumplir cads
funcionario, v el exceso a dicha determinacién constituye el recargo por frabajos
extraordinarios, nocturnos, en dias sabados, domingos o festivos.

Las horas extraordinarias diurnas, se pagaran con un recargo de un 25% sobre |a hora base o
normal de trabajo.

La hora extraordinaria nocturna se paga con un 50% de recargo sobre la hora base o normal.

Ejemplo Célculo de las horas de trabajo {en un mes)

La jornada mensual obligada, es el resultado de multiplicar el nimerc de dias habiles del mes
respectivo por 88 (facter matematico gue resulta de determinar 44 horas semanales
distribuidas en 5 dias), por lo tanto para los meses con 19, 20, 21, 22 y 23 dias habiles,
resulta un horario mensual de 167, 176, 184, 183 y 202 horas respectivamente.




Ejemplo Calculo horas extraordinarias jormada nocturna. sabado, domingo v festivos
(tomado en base a un mes con 20 dias habiles):

- Horario mensual obligado:

20 dias habiles * 8,8 = 176 horas

- Determinacion del valor hora

Suelde base 5 212.454 -
Asignacicnes (con Toma Razon) § _19.121.-
TOTAL $ 231.575.-

Determinacion del valor de las horas

231.575: 190 =% 1.218 82 Valor hora ordinaria
1.218,32 * 50% =% 609,41 Valor hora nocturna
1.218,82 *1,50%=%$ 1.828,23 Valor hora extraordinaria nocturna

= 2

Tiempo trabajado efectivamente
214 horas nocturnas

- Determinacién horas trabajadas en exceso
214 horas trabzjadas

-178 horas jornada obligada mensual
38 horas trabajadas en exceso

NOTA: las 176 horas tienen recargo por trabajar en horaric cbligade mensual en jornada
nocfurna, sabado, domingo y festivos.

- Forma de pagar

38 horas en exceso sobre la jornadanormal * § 1.828,23 =% 69.473.-
176 horas jornada norma con recargo *$ 60941 =% 107.256.-

TOTAL A PAGAR =$ 176.729.-

En caso de que algun funcionario de turno permanente, se encuentre con licencia, permisc ©
de vacaciones, se debera considerar el promedic de horas extraocrdinarias efectuadas en el
mes anterior, es decir; $176.729/30 * N° de dias con licencia, permiso 0 vacaciones.

Para tener derecho al promedic de horas exiras al estar con licencia, permiso o feriado legal,
se requiere gue se den dos requisitos, que sea un sistema de turnos rotativos y que la jornada
esté distribuida de lunes a domingo.

ARTICULO 6° Las solicitudes de autorizacién para realizar trabajos extraordinarios sean estos
previstos o imprevistos, deberan ser enviados por el jefe de cada organc al Director de
Administracion, acompanados de |os siguientes antecedentes:

a) Trabajos a ejecutar y justificacién de |la necesidad de realizarlos fuera del horario
normal;




b} Nombre de los funcionarios necesarios para efectuar los trabajos;

c} Dias y horas en que se efectuaran dichos trabajos;

d} Posibilidad o imposibilidad, en este dltimo caso fundada, de compensacién con
descanso complementario;

e) Costo y financiamiento de los trabajos de conformidad con la dispenibilidad
presupuestaria de su centro de costo.

ARTICULQ 7° Toda solicitud de trabajo extraordinario debera requerirse en formulario que se
adjunta y forma parte integrante de la presente Resolucidén Exenta.

En caso de solicitarse estos servicios por compensacion, dicha solicitud debera ser remitida a
la Direccion de Administracion para su aprobacion o rechazo, si es rechazada se devolvera a
la unidad solicitante, si es aceptada se remite al Departamento de Recursos Humanos, para la
emision de la Resolucion pertinente, enviandola a la Contraloria Interna para su confrol de
legalidad.

En casc de solicitar el frabajo extrsordinario con un recargo en las remuneraciones el
formulario debera ser remitido al Subdepartamento de Presupuesto, si es rechazado se
devuelve a la unidad solicitante, si se acepta, pasa al Director de Administracién para su
pronunciamiento, si rechaza se devuelve a |la unidad solicitante y si acepta, se remite al
Departamento de RRHH, para la Resolucién correspondiente y éste envia a Contraloria
Interna para su control de legalidad.

ARTICULO 8° Autorizados los trabajos extraordinarios previstos o imprevistos por el Director
de Administracién, se elaborard una Resolucidn interna por el Departamento de Recursos
Humanos, delegandose en el jefe de esta unidad la facultad de suscribirla.

ARTICULO 9°: El maximo de horas extraordinarias al 25%, cuya ejecucion podra ordenarse,
sera de 40 horas por funcionario al mes. ¢

i
ARTICULO 1°: No podran autorizarse la realizacion de horas extracrdinarias respecio de
funcionarios, cuyo control horario sea por libro de registro de asistencia.

Andtese, Comuniquese y F{E?istrﬁseyf
{_K o
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A NRECTOR DE ADMINISTRACION

DE UMIDAD REQUIRENTE:!

C.oOETO

FECHA FPETICICN

MES DE EJECUCION
TRABAJOS PREVISTOS

TRABAJOS IMPREVISTOS
COMPENSADOS

PAGADDS

Ce mi consideracion:

sulicito a usted autorizar al funcionario gue se indica para efectuar trabajo en horas extraordinatias

oue Indican:
MNOMEBRE:

RUT.:

FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

FECHA

ENTR | BALID

ENTR | SALID

| ENTR | SALID

ENTR

SALID

ENTR | 8ALID

LUNES

HORA

MARTES

HORA

MIERCOLES

HORA

JUEVES

HORA

VIERNES

HORA

SABADD

HORA,

DOMINGO

HORA

TRABAJO A EJECUTAR Y SU JUSTIFICACION:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:
FUNDAMENTO DE IMPOSIBILIDAD DE COMPRENSAR CON DESCANSD

US0 EXCLUSIVO SUBDEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CUANDO CORRESPONDA 'Y DE LA CIRECCHIN

Saluda atentaments a uslad,

DIRECTOR 2 JEFE

DE ADMINISTRACION

SUBDEPARTAMENTO DE'PRESUPUESTO ACEPTADA [ RecHazapa 1 Fecha

DIRECCION DE ADMINISTRACION

AcePTADA [_RecHAazaDA [ JFecha




UNIYERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MEMORANDUM N° 51< . -

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS

A : SR. PABLO MACCIONI| QUEZADA
DEPARTAMENTCO JURIBICO

DE : DIANA RODRIGUEZ GARRIDO

REFERENCIA : PROPUESTA DE RESOLUCION.

FECHA : SANTIAGO 30 DE JULIO DE 2014.

De mi consideracion:

Adjunto remito a usted propuesta de Reglamento de trabajos extracrdinarios y el
respectivo fo rmularic de sclicitud, para su tramitacién, la presente version contiene los
aportes del Jefe del Subdepartamento de Remuneraciones y de la Seccion de Auditoria
Operacional de |z Contraloria Interna y fue complementado por su Departamento.

Este Reglamento ha sido requerido en multiples oportunidades en las auditorias que
la Contralorla General de la Replblica ha efectuado a este Departamento de Recursos
Humanos, tal como se aprecia en &l informe final N® 237 de 2012, sobre auditoriz integral
aleatoria efectuada en la Universidad, copia del cual adjunto, mediante su dictacidn

estariamos dando cumplimiento a las exigencias alli planteadas.

Sin otro particular, saluda atentamente a Usted,

DISTRIBUCION

ARCHIVD

ale _
DIRECTOR DE ADMINISTRACIOMN
DRG

|' N
DIANA RODRIGUEZ GARRIDO -
ABOGADA
JEFA DEL DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

U.M.C.E.

DEPTO. JURIDICO

| RECEPCION DOCUMENTO

3
Likro: 2@5% Pag: }OI

Facha: S0 ful, 204

Pasar 2 —

Para:

|

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 774, flufoa, Santiage
Teléfono: (56-2) 2412414 | Correo electrénico:



7’0 - 24 Mg o
UNIVERSIDAD METROPOLITANA i;j/le |

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ik v ]&/fzor;y

DIRECCION DE ADMINISTRACION @
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

MEMCRANDUM N* 70

A i SRTA. DIANA RODRIGUEZ GARRIDO
JEFA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE : DIRECTOR DE ADMINISTRACION
REF™ - INFORME FINAL N°237 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FECHA: SANTIAGO, MARZO 21 DE 2014

De mi consideracian:

En virtud de lo establecido en el Informe Final N°237, de 2012, sobre Auditoria Integral aleatoria
efectuada en nuestra institucién por parte de la Contraloria General de |a Feptblica, solicito a usted
tomar todas las medidas que le correspondan tendlentes subsanar, corregir Yo Implementar
procedimientos y controles, para todas las observaclones que se indican a continuacion:

IV, GASTOS OPERACIONALES

Punto 8
VIl. PERSONAL Y REMUNERACIONES
Puntos 1al 8

de dar estricta™qumplimiento a las normas legales v
d ¥ plaza.de acatamiento, informando las carrecciones,

Le saluda cordialments,

LT .
' ESNEL DURAN DURAN

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

oy o i = Contraloria Interna

CAMPUS MACUL - Av. José Pedro Alessandri 774, Hufioa, Santiago
Telefano: (56-2) 22412556 | Correo electrénico: finanzas®@umce.cl




CONTRALORIA GENERAL DE LA RERUBLICA
. DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
- AREAEDUCACIGN -

DAA N® 2.180/2013 , . REMITE INFORME FINAL N 237, DE 2012,
- : SOBRE *  AUDITORIA INTEGRAL

- ALEATORIA EFECTUADA . EN .

 UNIVERSIDAD METROPOLITANA DPE

. CIENCIAS DE LA EDUCACION.

SANTIAGO, g7 nan 14 017085

e L Cumplo  con  enviar a Ud., para sy
conocimlento y ffnes_per!ihentas‘,' copia del . Informe Final N® 237, de 2012,
debidamente’ aprobado, ton g resuliado de la auditoria practicada por esta
Contraloria Genera en la Universidad Metropolitana de Cienclas de la Educacidn.

Saluda atentamenta & Ud;,

SHBET TEL CongRALop CEMERAL
JEFE BE Dlvisitn SUIROGANTE
 DIVISIN 1 Aunerrigin ACMINISTRATIVA

AL SENOR |
AUDITOR INTERNG ,
SNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRESENTE
RTE |
ANTECED.

—_— e !
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CONCLUSIONES

durante el desarrollo

la Educacién ha aportad
- algunas de las situagi

de 2012,

mantienen, se deberdn adoptar medida

las nommas legales

l. INGRESOS

CONTRALORIA GENE
DIVISION DE AUDIT:

RAL.DE LA REPUBLICA
ORIA ABDMINISTRATIVA

AREA EDUCACION -

¥ reglamentarias

A. 'INGRESOS POR ARANCELES

Sistema de Recaudacion de Aranceles U+, e implementar log

fin de contar con un

alumnos, con informacion fidedigna, sportun

descripcién de func

sanclonandole mediante

Atendidas las - consideracionas eX|illestas
de| presents trabajo, Ig Universidad Metropolitana de Ciencias de

Respecto de

0 antecedsntes. e Iniciado acciones que han permitido salvar
ones planteadas en & Preinforme de Observaciones N° ds 237,

aquellas observaciones que se

5 con el objsto de dar estricte cumplimiento a

que las rigen, entre las cuales, sa esiima
necesario considerar, a lo menaos, las siguientes; -

1. Efecluar las correccionas pertinentes al

a aplicacion. qie permita gestion

estipulado en el articulo 5° de Ia ley N®

contabilidad, para eli

cheques en carlera, letras

efectivo banco (arancel)

cuentas de deudores

minar las diferenc

Por aranceles, co

y devengamiento, entre citros,

duplicados de matric

General, I documentacion de respalde

el acto administra

- Para regularizar la prass

2. Elaborar el

19.880.

controles necesarios a
ar las cuentas. corrientes de los

a ¥y actualizada.

manual de procedimizntos y |a

lones para avalar el proceso de los ingresos por aranceles,
tivo correspondiente, de canformidad a lo

3. Conciliar los saldos de. las cuentas de
deudores de aranceles, -entre la unidad de cobra

nza y el .subdepartamento de

ias existentes respscto a las letras en cartera,

y cheques protestadas,

nforme a los pr

5, Eliminar los

ula y arancel de |os alumnos de
estados flnancieros con Informacian veraz y actuallzad

matriculas de los alumnos pendientes,
Ingresos por Aranceles y Aportes,

acrediten la inclusién

Aranceles y Aportas,

que se le consigngd

» 8N los reglstros d
los alumnos mencionados

el pago segin |5

acapite |, tftuio 1, Ingrésos por Arancals

De igual m

4. Efectuar los ajusles a la cuenta de activo,
ntacion de los seldos reales de |as

Incipios contables de exposicidn

registros contables de Ingresos

pre y post grado, a fin de emiitir
a. +

disposicidn .de ests Caontraloria
que cerlifique sl pago de las

citados en el punto 2.3.a, del asdpite I, titula 1,

odo, Ios aniecedentes que

& recaudaciones, de los pagos efectuados por
-en el punto 2.3.h ¥ 2.3.c, del acdpite |, titulo 1,

Ingresos por

7 Ccrn:egir la informacitn de Pago al alumno

8 lefras menci
sy Aportes,

143

onad:is-ein el punto 2.3.e, del
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CONTRALORIA GENERALDE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMIMISTRATIVA
, " AREA EDUCACION

8. Implementar los controles necesarios a las
planlilas gue contiensn las becas asignadas; emitidas por el sistsma de recaudacién
U+, con el proposito de evitar la duplicidad en los regisiros y fortalecer la confiabilidad
en la Informacién emanada:de dicho sistema.’ '

o = : 8. Cefilrse al princlpio de coordinagion enirs
los organismos del Estado, establecido en el-artlculo '3°, de la lsy N® 1B.575,
manteniendc una adecuada y, permahente comunicacion con. el M[n]step‘o tle
Educacion, en pro del manejo eficiente de los recursas de las becas de educacion
superior que recibe la UMCE. : :

W En este sentido, se deberdn conciliar los
montos de las beeas asignadas seglin los regisfros de la universidad ¥ lo informado
por el Ministerlo de Educacién, respecto de la diferencia ascendente a M§ 60.839.

' 10. Asignar las becas de arangsl conforme |o
esiipulado en el articulo 27, del decreto N° 39, de 2011, del Ministerio de Educacidn.

11. Solicitar al IMinistgrio de Educacion |os
saldos finales de |as becas de arancel no ulilizadas por.la universidad durante el afo
audltado, y conciliar esta informacién. con los saldos presentados por el
subdepartamento de finanzas y la direccién de asuntos esludiantiles.

En este contexto, dar cumplimiento a lo
estipulado en el dictamen N° 85.454, da 2011, de esta Contraloria General, en el cual
se sefiala que deberan restitulrse los saldos finaled de log henaficios no utllizados al
término de cada anualidad, a ese WMinisterio de Educacién,

' 12. Explicar el origen de la diferencia
determinada entre !a colocaclén ESCU presentada en el balance general de la entidad

y &l listado de pagarés firmados en‘el afio 2011, segun la informacién entregada por la
unidad de cobranzas de la.UMCE.

i
' L S SR S F
B. OTROS INGRESOS Iﬂcﬁf.”‘uﬁ%* AT g e

n* L ?}‘
-r..djr.; // i
T Instruir sumario  administrativo

tendiente a determinar las evdntuales responsabilidades administrativag, en relaclén a

lo objetado en el acapis ™ Examen. s G sntag-punt .1 letra b),—por. falta de
rendicion, numerales(®.2.1 L ,.2.3.’% 12, 1; 2.2,%; 227 ':,f,— 21% sobre
1r@_t_rgactiwi:tgg__§ﬂ_§ga_ ipelom-ge contratos ~afrasb-an fura Eér&%mi i

ALMvid Hsion de
gesliones de cobro e ingresos sin registrar, por\cehcepto de ami ] # los recintos
deportivos, punts 2.3.1, sobre ingresos por "Curs de sexualidad ocentes”, que
no fusron cobrados por .problemas .administiéivas ¥, 2.3.4, sobpé retraso en |a
facturacion y gestion de cobro relacionado cgh el\convenio con el ntro Interactivo
de Clencia y Tecnologla, deblendo remitir a sta C ; | erel plazo de 15
dias habiles contados desde ‘Ia fecha 2 ‘recepcion del pregente dicumento, |a
resolucion exenta que insfruya el refer] :

. _ _ ! proceso sumarial y/designe respectivo
fiscal, sin perjulclo de que una vez afin '

cal ' a, dleba ser gnviado para su corte ondlenta
tramite de toma de razon, conforme lg' dispuesto en |

2 resollicion N® 1,600, \de 2008,
(}ue{:Fu? lkjrmrmas sobre Exencion de}/Tramite de Toma e &zon, de sstel Organisina
de Control. ap
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. Formalizar los pardmetros sobrs |g
n'de los actos adr'rlinfs!raﬂmsqua los
0 en el articuln 3°, dg |5 ley N 19,880, de Bases de
VoS que Rigen los Actos de los Organos de |q

; - 2.

suscripeion de los coniratos ¥ la emisig
aprueban, acatando |g establecid
los Procedimientos Administrati

Administracian del Estado.

: _ e Segregar las funciones relacionadas
can |a emision de boletas v la recepcién de los Ingresos, incorporando en el respectivo
manual de-pmce_dimiantms los coniroles pertinentss, como Una medida de sapa

administracion, en pro del resguarda da los recursos de la entidad,

Implementar en los regisiros contables
a8 emitidas v sy respectivo cobro, con e
Tes0s ho sean contabiiizadaes, ‘teniendn

: : 4,
los controles que permitan identificar |as bolst
pbleto: de mitigar ‘e rlesgo. de’ que Jos ing
Presente el articulo 3° do |3 8y N* 18.575.

" Agllizar la cobranza, espeécialmente de

: . 8sf comao, incorporar dentro de
Sus procedimienios circularizaciones periddicas, que parmitan mantener informacisn

aclualizada de [os clientes mordsos- v obtaner - la recuperacion da |as sumas
adelidadas, considerando los principlos estab!ecig:rus en los articylos g° ¥ 5° de la ley
N® 18.575. De igual modo, debs monitorear las cuentas respactivas,

' 6. Emitir oportunamente las facturas por
SUS prestaciones. de servicios Y agilizar su gestion de. cobro, a fin gs recaudar |os

fondos asociados, resguardando |os derechos de I entidad v ejerclendo la
supervision pertinente sobra la materia,

En concordancia con o anterior, debers
rar', . aclarando sy saldo y efectuando las
e debera informar documentalmente g este

'evisar la cuenta ‘Fasturas por Coh
regurarizacfﬂngs contabies, gestién qu
Organismo de Contro] i

7. Exiglr que las rendiciones se efectiien
en forma oportuna Y de conformidad con lo previsto en |a normativa“Interng dictada g
. O en |a resolucidn N° 759,
: , que Fija- Normas sobre Procedimiento de
Rendicién de Cuenfas.. :

. B il
de contro! sobre el trdmite de.los. ingresos

coordinaclén ' que debe -existlr antra las diferentes unidades involucradas en el

' B rm'plernentar los procedimientos
pertinentes que. regulen el cobrg de los amendos asociados al Campus BEFDER,

resguardando los intereses y derechos da la UMCE, conforme lo exige e/ artfoylo 2°
de la ley N°® 18,575, | ;

1. DPIEEACIDNES RELAGIQNADAS GON EL ACTIVO FiJO

1. Instruir un 'sbg ario gdministrative, an,
orden a determingr las eventuales responsabliidadas ﬂ{élrﬁnistrativaﬁ.'suhra la
delficiencia indicadg en el numeral 4.1.1

» Sobre Tecursos Pare financlar e L.Emkﬁh@tﬂ.ﬂ?__
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
' DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
: - AREA EDUCACION - ;

reconsinyccion, debiendo asimismo remitir a esta’ Contralorfa' General eh el plazo de
15 dlas habiles contados, desde a. fecha de recepeidn del presente documento, |a
resolucion exsnta que Insiruya el referide proceso sumarfal y designe aj respectivo
fiscal, sin perjuicia de que une vez aflnado, debia ser enviato para éu_garrespondiante

tramite de torha de razén, conforme |o displlesto en la cltada resolucidn N° 1.600, de
2008, de Organismo, de Contral, - :

: s = 2. Mantener a disposicion  de  esta
Contraloria General, copla vigente de |as inscripciones de las 28 propiedades en e

Registro de Propiedades def ‘Conservador :da Bienes' Ralces de Santlago, de las
cuales es duefia esa unlversidad s informar sobre los criterios utilizados para valorizar

cada una de  ellas, segun su ‘detalle en &l anexo adjunto al “Preinforme de
Observaclones N* 237, ds 2012. ' .

3. Evaluar los procedimientos existentes

&N el proceso de Inventario a fin fortalecerlos ‘sjerclends un contro! real sohre |os
bienes Inventariables, en pro del resguardo del patrimonio fisgal, :

4, Asighar a los SEE_bianas datectados,
los codigos de inventario correspondientes, como asimismo, - recopilar los

antecedentes necesarios para registrar y activar los 178 bienes observados an sl
sistema auxiliar de control de blenes, .

5. Contabllizar los bienes acquiridos de
manera oportuna conforme a Jog principlos contahles' que rigen la materia, g sabar,
devengamiento y exposicidn, i :

6.  Regularizar los bienes asignados a|
centro de-costo eddigo 989, asocldndolos.z Ia dependencla flsica respedtiva v/o se
evalle darlos de baja saglin corresponda,

E . Crear las altas de aquellos blenes gue
aun permanecen a valor $1, en el sistema de- control administrativo, conforme: g

numeral 38, de la resolucién exenta N° 1.485, de 1998, de este Organismo de Conirol,

_ B. - Conelliar la informacion registrada en g
slstema Mirage con Ia del sistema auxiliar coniable, a fin de mantener [nformacion
actualizada e Integra Y, efectuar los gjustes para corregir las imputaciones erténeas
enire las cuentas “Maquinas y Equipos” y "Computadores e impresaras”

del nuevo ‘contratn para el servicio de aseg en'dapendencias-de la
asi también, el de desratizacin ¥ 8enitizacidn, conforme Iq
cantrol previsto en el arifeulo 5° de la ley N*'18.575.

, S .. Cefirse g Plan  maestro  sobrs
infraestructura, priorizando. aquslias ohrag que regulersn Urgencia confarme a o

tatectado en el presente Infnrme-ﬁsnalirzacidn ¥, s8glin ‘el compromisc enunciada por
& propla universidad 2n 5u oficio de respuesta al Prainforma de N* 237, de 2012,

. e
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITOR[A-ADMIMISTRATIVA
i :‘SF{EA EDUCACION i

- 12, Disponer 'que la Unidad de Auditoria
Interna de |a -universidad efectie una. evaluacion dcerca de |a.efectividad de los
controles en la contratacién de'los servicios de' demolicidn de las dependencias de la
UMCE, -cifigndose a la. normativa establecida en Ja ley N 006, de Bases sohre
Contratos de Suministro v Prestacionias de Senvicios Y su reglamento conienido en el
decreta N* 250, de 2004, del Ministerio de Haclenda, '

: 13.  Evaluar-el reinicio del l:_:g[;r:ascr de
rEparg;iérJ;_ﬂ_E_sthbigw%LqrjﬁqL cumpliendo con todas disposiciones
reglamentarias . aplicables, considerando el principio de sficiencia establecids en of
articulo 3°, da la ley N° 18.575. C

14, Modificar las pélizas  de seguro
conforme a los bienes que efectivamente sa requiere caucionar, teniendo presente e
principlo de eficiencia establecide =n el artieulo 37, de la lay N° 18.575, en pro del
resguardo del patrimonio piblico.

16:  Ajustar contablemente somo activos
aquellas partidas consideradas obras en curso, foda vaz que se encuentran
terminadas. . '

; 18, 'Hiq_gl_a;[za_ljmia_ conslruccion de los
bienes raices urbanos ante la Direccién de Obras de:la Municipalidad de Nufioa,
conforme lo exige la ley N° 20,324, .

. BENEFICIOS ESTUDIANTILES

, | v Ty Instruir_un sumario. adminisrativo, en
orden a determinar “las eveniuales responsabilidades administraiivas, sobre
deflclencias anotadas en el punio 2.2 de ests acépite i, Beneficios Estudiantes, sobre
la becas de mantenimiento! excepto en lo referido a Ja leira b) del punto 2.2, dehiendo
reimilliT d &5fa Contralor/a General en plazo de 16 dias habiles contados desde Ia
fecha de recepcion del. presente documento, 'la resolucién exenta gue instruya el
referido procesc sumarial y designe al respective fiscal, sin perjuicio de que una vez
afinado, deba ser enviado para sU correspondiente tramite de foma de razdén,

conforme lo dispussto en la citada resolucién N° 1,800, de 2008, de Organismo de
Cantrol, : :

2 Reforzar los confrales sabre e progeso
de- obtencién de la Tarjeta Nacional Esfudiantil, verificando que se cumpla con los

‘requisiios para accaeder a el, de acuerdo al'decreto N* 20, de 1982, del Minlsterio de

Transportes y Telecomunicaciones, que reglamenta &l referido pase escolar,

: 3 Conciliar la Informacién registrada por
el departamento ds regisiro. curricular. de esa Lniversidad 'y las fichas curriculares de

los estudiantes, emitidas por la Junta Macional de Auxilio Escolar y Becas,

consignadas en el numeral 2.1, sobra Beca de’ Alimentacion para la Educacian
Superior,

-

4. . Revisar y elaborar la romina de los
alumnos favorecidos con becas ¥ beneficios que concade |a JUNAEB, cifiéndose

estrictamente & los requisitos que norman estas materias segun el reglamento anual
correspondiente. : s
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' es obligatorio abservar las. exigencias de la nommat

CONTRALORIA GENERAL DE'LA REPUBLICA
.. DIVISIGN DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
: AREA EDUCACION -

o : 'En. este senﬁﬂn, fortelecer la interacclén con
esa enlidad mediante reuniones Inductivas o propositivas, acorde ton « principio de
coordinacion estahlecldo an el artleulo 5" delg ley N 18,575,

V. GASTCS OPERACIONALES

y . 1. Dar gdbal cumplimiento a las disposicionas
de la ley N°* 19.888, de Bases schre Contratos de .Suministro y. Prestacionas de
Servicios y su reglaments, contenido &n el decreto N° 250, de 2004, del Ministerlo de
Hacienda, haciendo presente que para futuras conlrataciones de esta naturaleza, |s

iva vigente dictada para esios

efectos. -

L En concordancia . con, o anterior, en Ios
contratos celebrados mediante I modalidad de trato dirscto, las razones que motivan
it TR - e, | -_.-:L-"?""“—.""b—--.---_—:-—..-l—uh-ul:m-'\ 2 s i | R m e g s
sU_procedencla deberan acred|tars 'efentlgg_g documentadamentes

A e L o,

contenido en dictdmenes Nos 18.355, de 2007}y 10.925, de 207078 sste Organismo
de Control). i ' -

.. 2 Revisar los coniratos de antigua daia
con el objeto de someterios g los procedimiening vigentes, a saber, ‘de aseo y
servicios computacionales, sntre otros, -

5 3. * Obsevar lo establecido en el artfculo
a7, del decreto N° 250, de 2004, de] Ministerio de-Haclenda, v en el articulo 18 de |a
ley N°19.888, referents a la confeccitn. da |as ﬁfﬁﬁﬂﬂ_ﬂ\@_ﬁg{'ﬂ_gfﬂl las que deben

reflsjar la totalidad del gasto fue se estd realizands por un contrato o servicio ¥ no una
Traccion ds éste, ' ]

Exigir en lo sucesivo, garantias por el.

100% del monto - total del antigipo qué §8. conceda en virtud de 8T ESUerdas

celenrados, segtn Io prevé ef ariloulo 73'de decrato N® 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, ' )

» _ 5. . Procurar dar cumplimlente g sus
compromisos financleros ‘en. los Plazos establecidos en gf aficlo circular N° 23, da
20086, del Ministerio da Haciendaj

6."  Sancionar por parte de la autoridad
competente, todas Jas instruceiones que han sido emitidas respecto de las materias

observadas en esta acépile, acorde con el artfeulo 3°, de I ley M° 19.880, de Bases

de |os Procedimientos Administrativos qus Rigen los Actos de los Organos ds |a
Administracién del Estado,

. : | 7. . Bupervisar ¥ controlar el cumplimiento
de los convenios de suminisiro de bienes y/o ‘serviclos, a fin de resguardar los
derechos de la institucin,

8 Implementar las meeanismos de control

sobre las contrataciones a honorarios lendientes, tales como:

(@iplica criterio

—

a) Exigir el cumplimiento de la jomada,

Sjerciendo un mﬂff‘f?.f.-J'Rtér.q.l.;rieep,E;%maﬂféﬁ.té‘;fdiﬂé‘é:%:@tﬁﬁz:ima:;fi,@:;_s
adeEnas, e oar cumplimiento a los articulos 61, letra d)

« 84, letra a), de ess taxio
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estatutario ¥ 11 de la‘ley Ne 18.575, Drgéniba Cnnsﬂtucional de Basgs Generales da =
18 Administracisn ge) Estado, 'y 8 Y 81 de Ja ley N®"10.238, de Organizacisn y S
Alribuciones de esta Contrajorfz Ganeraf.-dggjg_qu,%q_fggqgg; -JUe se instruvan los S
Prg.@%ﬂ.fmf?.ﬂFﬁ?@._d.iﬁ.ﬁfiim,r:rﬂzlga,.n,a. Scearios con el objeld de determinar las” evsitigles
- regggfrjg’,‘é’hfﬂ&,é‘;}[&'@.fﬁdﬂiinfsira;juas pﬁF"éT‘ﬁﬁEEﬁiéﬁwIantp__de la nbrrri_é_ﬂxf_;_i;aﬁﬂafada dg
' numieral 2.2.775. def acépite 2,477, T e

i TR

L Y

_ s | evalliado, en Concordancia a |ae
; disposiclones establecidas an gf articulo 5° dal dag
r\f & Hac

Creta N* gg, de 18891, de| Minis_tarinl L/ y
v la ju;isprudenc:fa tontenida, entre otrog, an los dictamengs Nos EE,BEB.L T&F«
005

¢an lo sefialado en Ia Jotrg c), de! citadg’

. vancia d Ormas que rigen g actuar de log g
funciunar!ms, acorde cop | Previsto an Jog° artleulos ge, 69,711,538 v 81 da la ley “X
N® 18,575, Orgéanica Constituciona de Bases Generales de ia Adminhatrachﬁn def

Estado, ' !

¥ it a) J&ﬂ..@iﬂjﬁnfar._.m.iﬂf@a,rmacm.....m..f;.qmqteta., 2 A
Cm”?.[?.Qf_.‘i‘?!...?_,qF?.hfdﬁmﬁ!?'[ﬁ, Acllalizada, respetts i as hofas de Vida y campetas ' "™
funcionarias, coma medida de bugna adm!nfst_rau:ifm:l“” fe

T CRGRE . Asimismo, fas funglopgs ¥ obligaciones de joe ¥
,ﬂﬁ'mordfnadggg;) deben ser aprobatas por el acto administrativa Carrespondiente,
k‘ﬁ_tn’rde;*“a"m Consignado en |5 letra b), del referido NUumeral 2.2,7 2

. - ' &) Emitir las esolucionas ‘EXentas, relativas 8 )
contratos a honorarios sop anterioridad a Ja rea)j igg__;!“am{ggugwgﬂg_igag_gs. en virtud de - ’:’xr
6 E5tablecidn eﬁ‘mmm?f&&&ﬂ. que Establece Bages de jos |-
Procedimlenios Administrativos fque Rigen' Ins . Actos da los Organuﬂ de |5
Administracion 'dg. Estado, relativo g principlo de Irretroactividad dg los actos
administraﬁvos, Y a lo concluidg 80bre |a Mmateria por esta Contralaria General en jos
dictdmenes Nos 48.218 ds 2011 Y 61.399 e 2012, conforme g1 lo consignao en la
letra d), del numeral sefialada Precedentsmente, . J

3 Establecer Por escritn Pracedimiantos F:’Lﬁ}?
de conirgl g Seguir respecto. g |a caducidad de. log cheques par gastos Operacionales, ¢ s¢47

Culenfa, como asimismo, efectuar |ag
regularizaciones pertinentes.

V.. EN DEUDAMIENTO

S A i
_ Instruir un sdumacig.adm,infstrgtjyg. € orden g _r{;:;- ,,J
determinar jag evaniualas responsabilidades adm!nistrativas, sobre la omision te lg ol
SUscripeion del contratg e{linea e oramig ) i

remitir a .esta Contralorig General en el plazo de 15 dlas
. fecha de recepcion del presents documenta, . jq reso!ucfﬁn.a:{enta.que insfruya e
i:{\refen'dn Pracase sumaria| ¥ designe aj respectivo - si
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@T;I%- I | | ] | |

e afinads, deba S€r_enviado . para gy COrrespondienta ramite de foms de razap,
L\.}-@ canforme lo-dispuesto en {a citada i

S e Crganismo da
7 ontrol.

g . o

[ Vi TECNOLOGIAS DE INFORMACION

W , ; 1. Incoar un: sumarjo adrnfnfstrativu, an A+
i arden a determinar jas responsabilidades deri
&

. vadas de mantener &FTsg & plataforma 2.
de software sin Iicgn_r;i_gmiaﬂmd sluacidn apresia en el

)

numeral 2.1, sobra carencia
i, de licancias de softwars, dél acépite V|, . i
& ; | . e d
& 2 Sanclonar |5 Poliica de  sequridag i
- 1nfm;méﬁca aplicable a tndos los usuarios del sistema Informatico de |a univeréidad. oL
L acorde a |o indicadg en el numerg| 2.2, relativo g sistema nore business, dg| acapite . a."
E VL., : : : dhanh "““ﬂ-'f'-;_,j
[l G v II
) _ : 3 iImplementar planes da tontingencia
t politicas de contro| de cambio; oficializar e registro de acceso a la sala de servidores,

enlre otros, de acuerdo al detall '

e conlenido en g literal c), sobre decreto N° 83, de
umplimienta de decratms, de! acapile V.

4.. ._ﬂ.dcnpﬁ_tarllas' medidas necesarias para
Proteger a la Institucion de Ios correos electronicos mashvos o SPAN, segun o
indicado sn g literal d), decreio N°' g

, , 93, de 2008, de] nMumeral 2.3, sobre
incumplimientas de decretos, da| acapite Vit \ '

) 5. Implantar lag Mmejoras a Jog sistemas )+
de administracién académica

¥ Manager da administracion financiera, de modo de
subsanar |as deficiencias sefialadas en [og |

iterales a) v b), del numeral 3, sohre
@valuacién de los sistemas de administracisn academlca y de Personal, dei acépite

Vil PERSONAL ¥ REMUNERAGIONES

b ST oy i |
SO LA@”%W r@lﬂar:» 1: Dictar el acto administrativo que .Jfla S

el Mencione expresaments la ndrma legal por las que se rigen las horas extraordinarias
- | el TE[P” 3 5
WY w,.ﬁ.u,.emgﬁﬁ.hm@utg.,g.agé_lq.u.ﬂf & fcle

0 con el artfclily 3% Hs'la &y NG hgg =
H : Ty
, 2" Regularizar |g° slituacion  de  |gg | i
canvenios sohre | base de hon

orarios, fanio de |5 PErsona que por s extension enel / i\%
liempo se ha transformado en funcidn Hermanente gomg de la que mantiene Contrato | |
&N otra Instituclen, segln lo previsto en el anleulo 11, de la'ley N° 18,834 y el decreto

N® 88, de 1991, de| Ministerio de Hacienda;

. i
5 i w—-‘ v 4
(P eladssle/ - 5

- Gestionar la recuperacion de fos fondog v
referentes al Subsidio par Incapacidag labora]

! » @l tenor de lo dispuesto en & articulo 3!&"
12, de la ley N°. 16,198 moadificado por el aptfeylo S" de la ley 18.899, informando e A
las diligencias en un plazo de 60 dfas hapj

les, contados desde |q recepcién del (T

Presente. documento.

f i i =

A " 4. Las declaraciones de interesas Yy de
Patrimonic, se deben ajustar rfgumsamante ala Normativa 'y jurisprudenciz vigente

\  sobre Iz materia, consignada en log antieuios 57 y 80 Ay 50 D, da I ley N° 18,575, J

4 : =4
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g _ | = .

B . .
ru’m o - 5, ‘Elaborar el manual ds procedimlentos \%
F?_,.J,} sobre materias de personel, seglin lo comprometido por |a autoridad, de conformidad .

s a lc establecide en ‘el-numeral 38 de las normas de confrol mierno, aprobadas |

E; mediante resolucién exenta N°'1.485, de 1996, da esta Coniralorla General, -

i ) s
B L _ ' 8. En lo que dice relacion al l:urnp]irru':anh:rf';*.'.I o
o) de la jornada laboral, es pertinente precisar que esa unjversidad debera adoptar las +"
s medidas necesarias para asegurar que &l sistema de control de jornada funcione ity
'ﬂ,; correctamente, a fin de observar |D-di5pﬂ&5fﬂ_aﬂ el artlculo 64, de |El—tE'3,.-I' N° 18.834.

) ' - e 7.  Referente a los actos administrativos

) exentos del tramife de toma de razén, .la institucién debe ‘distarlos con la debida

i antelaclén, con el propdsito de eumplir con dispuesto en ‘el articule 52, de la ley

: N® 15.880; '

| 8. En cuanto a las acciones ordenadas por |
S auditoria interna, esa entidad debe acatar las récomendacionss sugeridas por dicha
Unidaepara dar

1 cumplimiento a lo consignado en los articulos 3%, §° y 53 de la lay
s N® 18.575. - o

-;E-I? "

[ Sin perjuicic, de las conclusiones detalladas
g

en cada acapite, debera dictar oportunamente los actos a

cada uno de ellos, dando cumplimiento & los principlos de responsabilidad, eficlencia y

] eficacia con los que deben actuar los Organos de la Administracién del Estado, seg(in
g lo preven los articulos 7° de la ley N® 18,880 y 3° da Ia ley N° 18,575,

dministrativos, asociados a

i Finalmente para aguellas observaciones que
f-, ' se mantienen, se debera remitir el “Informe te Estad

o de Observaciones® de acuerdo
) al formato adjunto en Anéxo N° 32, en un plazo méximo de 60 dias habiles, a partir de

dia siguiente de la recepcion del presente oficlo, informando las medidaz adoptadas y
acompanando log antecedentes de respaldo respectivos; a excepcion de lo relativo a
la” remision a esta Contraloria Gensral de |a copia de [a resolucién gue designa a los:
fiscales para Instruir los procesos sumariales que .debera llevar a efecto segln las
Y materas Indicadas con antelacion, que corresponde a 15 dias habiles. :

. ‘Saluda atentamente a Ud., .

\ESLO&L’/@‘.

POR ORDEN DEL CONFRALOR g 1
JEFE BE 0is iy wuanamﬁrgm
- D30 pE AUDITORIA ADMIMISTRATA,
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