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APRUEBA BENEFICIOS 2024 PARA
SOCIOS/AS DEL SERVICIO DE
BIENESTAR DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION

RESOLUCION EXENTA N° 2024-00-0819

SANTIAGO, 03 de julio de 2024.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el D.F.L. N° 1 de 1986 del Ministerio de
Educacion; en el Decreto Supremo N°87/ 2021, del referido Ministerio; en la Ley
N°21.094, sobre Universidades Estatales; en la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley
N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los drganos de la Administracion del Estado; y en la Resolucién N°
7/2019, de la Contraloria General de la Replblica.

CONSIDERANDO:

1° Que, en sesion extraordinaria de fecha 12 de junio de 2024, el Consejo
Administrativo del Servicio de Bienestar del Personal de la UMCE, aprobé las
bonificaciones y heneficios para los afiliados correspondientes al afio 2024.

2°Que, mediante correo electronico de fecha 12 de junio de 2024, la Jefa del
Subdepartamento de Calidad de vida y Bienestar del personal de la UMCE,
solicitd la emisién de la resoluciéon que aprobara las bonificaciones y beneficios
para los afiliados correspondientes al ano 2024.

3°Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto Institucional, letras
a) y c), respectivamente, le corresponde a la Rectora dirigir y supervisar la marcha
académica, administrativa y financiera, de la Institucion; y dictar los reglamentos y
resoluciones que sean adecuadas a la marcha de la Universidad.

RESUELVO:

APRUEBASE las siguientes bonificaciones y beneficios para los afiliados
del Servicio de Bienestar del Personal de la UMCE correspondientes el afio 2024,
segln el siguiente detalle:

SEGURO MEDICO
|.CARACTERISTICAS DEL SEGURO MEDICO

El seguro de Vida con adicional de Salud y seguro Dental, sera financiado por el aporte del 2%

de la remuneracion imponible por afiliado/a, aporte UF, el valor del afio 2024, se acordé por el
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Consejo Administrativo del Servicio de Bienestar en la sesion ordinaria del 21 de diciembre
2023,

Tendrd un deducible de:

Funcionario solo: UF. 0.5
Funcionario con 1 carga: UF 1.0
Funcionario con 2 o mas cargas: UF 1.4

El porcentaje de bonificacion sera de acuerdo al plan contratado:

La bonificacion médica durante el afio 2024, tendra un tope maximo de 400 UF. anuales por
afiliado/a e igual monto por cada una de sus cargas reconocidas.

La Compafiia de Seguros de BCl, pagard de igual forma a los afiliados/as de Fonasa e Isapre las
bonificaciones médicas y dentales, siempre que las causales de las prestaciones solicitadas
hayan ocurrido dentro del plazo establecido en |a poliza, vale decir, 90 dias corridos.

Seguro Dental: Tope maximo de 12 UF. anuales por grupo familiar y sin deducible.

Seguro Catastréfico: Este Seguro tendrd las siguientes caracteristicas:

El porcentaje de bonificacion sera de acuerdo al plan contratado que se anexa a esta
Resolucién y que es parte integrante de ella.

e El monto maximo de bonificacion sera de 2.000 UF por
grupo familiar.
e Tendra un deducible de 25 UF. por asegurado/a.

Seguro de Vida: Pdliza solo para afiliado/a Titular, la cobertura de este segurc
es la siguiente:

& Hastalos 74 afos :UF 50
e 75-79afios :UF 20
e 80-85 afios :UF15
® Mayores de 85 afios tUF 1

. SUBSIDIOS

Subsidio de Nacimiento: UF7
Subsidio de Matrimonio y/o Acuerdo de Unién Civil: UF7

Subsidio de Fallecimiento del afiliado/a excluido del Seguro de

Vida: UF 14
Subsidio por Fallecimiento de la carga familiar: UF 9
Subsidio por incendio o catdstrofe: UF 13

(Certificado de bomberos y/o Informe Social)

.  PRESTAMOS

Préstamos Médicos: Hasta $1.600.000.- (un millén seiscientos mil pesos) para el afiliado/a y
sus cargas familiares reconocidas en la UMCE, destinados al page de programas médicos y sus

diferencias; y todas aguellas prestaciones de alto costo debidamente acreditadas. El Servicio
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de Bienestar podra girar cheques o transferencia electrénica que corresponda, a nombre de la
Institucian de salud acreedora: Fonasa, Isapre, Hospitales, Clinicas, Centros Médicos, etc.

Se podra otorgar un segundo préstamo médico en el afio cuando el afiliado/a deba cancelar
un segunde evento médico quirurgico, como asi también cuando se presente una enfermedad
cronica.

Pré il
Para el afio 2024, se otorgaran $5.000.000 como presupuesto mensual a los Prestamos de Auxilio.
Si el afiliado/a, solicita el Préstamo cuando ya se hayan otargado los $5.000.000 del mes en curso,
el préstamo se otorgarad el mes siguiente; siempre y cuando cumpla con su capacidad de
endeudamiento.

Hasta $600.000.- (seiscientos mil pesos) con tope de dos préstamos por afiliado/a al afio.

Para que todos los afiliados/as tengan la misma oportunidad de solicitar préstamo de Auxilio, se
otorgara el segundo préstamo, siempre que haya pagado a lo menos seis cuotas del primer
prestamo. Sin embargo, la prioridad la tendra el afiliado/a que solicite el prestamos en primera
instancia, como lo resolvio el Consejo, ajustandose al presupuesto mensual.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio de Bienestar del personal de la Universidad, en caso de
haberse decretado catastrofe nacional, podré modificar el requisito cuotas pagadas para otorgar
un segundo préstamo, el que en todo caso no podra ser inferior al 25% de las cuotas pactadas.

Préstamos de Escolaridad: Hasta $300.000.- (trescientos mil pesos) por afiliado/a en la
forma que se indica:

Por alumno de ensefanza superior: $150.000.-

Por alumno de ensefanza Media: $150.000.-

Por alumno de ensefianza preescolar, basica y diferencial:  $150.000.-

Los Préstamos Directos y de Escolaridad que el Servicio de Bienestar otorgue durante el afio
2024, estaran afectos a una tasa de interés simple del 2%, siempre que no exceda a la tasa de
interés maxima convencional, segin el articulo 6 de la Ley 18.010.-, en tal caso, el Servicio de
Bienestar deberd bajar dicha tasa a la maxima convencional permitida. Los Préstamos Médicos,

estaran afectos a una tasa de interés simple del 1%.

IV. AYUDA MEDICA

Se fija una ayuda médica por enfermedades o tratamientos de alto costo, por usc de equipo
meédico que sea de costo del socio, con un tope anual de $400.000.- (cuatrocientos mil pesos)

Para:

a) El afiliado/a y/o cargas familiares reconocidas por la UMCE que por su diagndstico
médico queden excluidos del Seguro Complementario de Salud.

b) El afiliado/a y o cargas familiares reconocidas en la UMCE, que hayan incurrido en gastos

médicos de alto costo a causa de enfermedades catastroficas, cronicas o prolongadas
que impacten en forma importante la estabilidad socioeconémica familiar.

Las ayudas medicas se podran solicitar una vez que los gastos hayan sido reembolsados o
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rechazados por el Seguro Complementario de Salud.

Para acceder al beneficio, el/la afiliado/a deberd presentar en el Servicio de Bienestar de
Personal, una carta dirigida a la Presidenta del Consejo Administrativo del Servicio de
Bienestar, solicitando la ayuda médica. S

e podrd entregar en forma fisica en la oficina del Jefa del Sub departamento de Calidad de
Vida y Bienestar del Personal o por correo electrénico a calidad.vida@umce.cl.

La resolucion de dicha peticion sera atribucién del Consejo en Reunién Ordinaria mensual.

La carta de solicitud se deberd respaldar con todos los antecedentes médicos que se puedan
aportar, de tal forma que la resolucidn que se adopte, esté debidamente fundada,
exceptuando los casos en que dichos antecedentes médicos hayan sido presentados en

Bienestar con antelacion en el transcurso del mismo afio.

No se presentaran solicitudes que no estén respaldadas con los gastos que fundamenten lo
solicitado. Solo se podra autorizar una ayuda médica sin respaldo cuando se acredite riesgo
vital del afiliado/a

Los ingresos derivados de la presente Resolucion se imputaran al Titulo 12, ftem 121,
Asignacidn: intereses y comisiones del Presupuesto del Servicio de Bienestar de Personal de la
Universidad. Los gastos se imputaran al Titulo 23, item 231; 232, Subsidios del Presupuesto del

Servicio de Bienestar de Personal de la Universidad.
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